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Renuncia con preaviso de 30 días
[LUGAR], 2026-08-01
Señores [EMPLEADOR]:
Yo, [NOMBRE COMPLETO], identificado(a) con [DOCUMENTO DE IDENTIDAD], quien ocupa el cargo de [CARGO], comunico por escrito mi decisión unilateral de renunciar.
Esta comunicación se presenta con 30 días de anticipación. Propongo como último día de trabajo el 2026-08-31. La renuncia no requiere aceptación del empleador.
Solicito la liquidación detallada de beneficios sociales pendientes y la constancia de su pago, sin que esta solicitud implique aceptación de montos ni pago total.
Solicito mi certificado de trabajo y, cuando corresponda legalmente, el documento de liberación o retiro de CTS o certificado equivalente.
Firma: ______________________________
Constancia o medio de entrega: [MEDIO O CONSTANCIA DE ENTREGA]
Atentamente,
[NOMBRE COMPLETO]
Información legal y de revisión
Ámbito: régimen laboral de la actividad privada.
Audiencia: Trabajador dependiente del régimen laboral privado peruano.
Fuente oficial: El Peruano — Decreto Supremo N.º 003-97-TR, TUO de la LPCL
Fuente consultada el 2026-07-25.
Referencia canónica sin datos personales; su uso no reemplaza una revisión del caso concreto.
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