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Renuncia con solicitud de exoneracion del preaviso
[LUGAR], 2026-08-01

Sefiores [EMPLEADOR]:

Yo, [NOMBRE COMPLETO], identificado(a) con [DOCUMENTO DE IDENTIDAD], quien ocupa el cargo
de [CARGO], comunico por escrito mi decision unilateral de renunciar.

Solicito la exoneracion total del preaviso y propongo como ultimo dia de trabajo el
2026-08-02. Esta solicitud puede ser rechazada por escrito dentro del tercer dia; si no
existe ese rechazo escrito dentro de dicho plazo, se entiende aceptada.

La decision de renunciar no depende de la aceptacion de esta solicitud accesoria de
exoneracion.

Solicito la liquidacion detallada de beneficios sociales pendientes y la constancia de su
pago, sin que esta solicitud implique aceptacién de montos ni pago total.

Solicito mi certificado de trabajo y, cuando corresponda legalmente, el documento de
liberacion o retiro de CTS o certificado equivalente.

Firma:

Constancia o medio de entrega: [MEDIO O CONSTANCIA DE ENTREGA]

Atentamente,
[NOMBRE COMPLETQ]

Informacién legal y de revision

Ambito: régimen laboral de la actividad privada.

Audiencia: Trabajador dependiente del régimen laboral privado peruano.
Fuente oficial: El Peruano — Decreto Supremo N.° 003-97-TR, TUO de la LPCL
Fuente consultada el 2026-07-25.

Referencia candnica sin datos personales; su uso no reemplaza una revision del caso
concreto.
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