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Contrato de trabajo a plazo indeterminado
[LUGAR], 2026-08-01

REFERENCIA CANÓNICA — APROBADA

Empleador: [EMPLEADOR], RUC [NO INGRESADO], con domicilio en [NO INGRESADO], representado
por [NO INGRESADO], documento [NO INGRESADO], en calidad de [NO INGRESADO].

Persona trabajadora: [NO INGRESADO], DNI/CE [NO INGRESADO], con domicilio en [NO
INGRESADO].

Centro de trabajo: [CENTRO DE TRABAJO]. Puesto o cargo: [PUESTO O CARGO]. Funciones:
[FUNCIONES]. Jornada u horario: [JORNADA U HORARIO].

Remuneración bruta declarada: S/ [NO INGRESADO] por [PERIODO DE PAGO]. Este borrador no
calcula remuneraciones, beneficios ni conceptos asociados.

Las partes describen una relación laboral a plazo indeterminado desde 2026-08-01. Las
condiciones finales requieren acuerdo y revisión del régimen aplicable.

Firmas pendientes: ______________________________ (empleador/representante) |
______________________________ (persona trabajadora).

Marco legal consultado: MTPE — Compendio de normas laborales 2018

Modelo referencial MTPE consultado:

Información legal y de revisión

Ámbito: orientación informativa para el régimen laboral privado peruano; verificar el
régimen aplicable.

Audiencia: Partes que preparan un borrador de relación laboral sin plazo determinado.

Fuente oficial: Fuentes diferenciadas en el contenido de la referencia canónica

Fuente consultada el 2026-07-30.

Referencia canónica sin datos personales; su uso no reemplaza una revisión del caso
concreto.

Fuentes oficiales verificables

MTPE — Compendio de normas laborales 2018
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https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/dgt/compendio/22062018_CP_2018.pdf

